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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu ,,Zagtebiowskie wsparcie na starcie” nr RPSL.07.03.03-24-05CH/19

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

»Zagtebiowskie wsparcie na starcie”

I AL e WND-RPSL.07.03.03-24-05CH/19

Imie i nazwisko potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczki projektu

Numer Identyfikacji potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczki projektu

Imie i nazwisko cztonka Komisji
Rekrutacyjnej oceniajgcego wniosek

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci oceniajgcego
Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytutu
przysposobienia opieki lub kurateli z potencjalnym uczestnikiem projektu, z jego zastepcami prawnymi.

2. Nie pozostaje w zwigzku rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizujgcym projekt (dotyczy
ekspertéow zewnetrznych).

3. Nie pozostaje z potencjalnym uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4. Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywa¢ obowigzki oceniajgcego oraz ze zapoznatem sie z
Regulaminem rekrutacji i Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz
uczestnikdw projektéw w ramach 7.3.3. RPOWSL 2014-2020 w wojewddztwie Slgskim.

5. Zobowiazuje sie utrzymywac¢ w poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, wynikajgce z procesu oceny
whniosku rekrutacyjnego, w szczegdlnosci dane osobowe potencjalnych uczestnikdw projektu.

Data i podpis




OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO — | ETAP REKRUTACII

Kryteria merytoryczne
W wyniku oceny Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 60 pkt.

Kandydat otrzymuje pozytywna rekomendacje w przypadku uzyskania co najmniej 30 punktéw w wyniku
oceny formularza rekrutacyjnego w kryteriach strategicznych. Kandydaci, ktdrzy uzyskajg mniej niz 30
punktow nie kwalifikujg sie do Il etapu rekrutacji.

Weryfikacji podlegaja nastepujace elementy:

Maksymalne | Suma uzyskanych

punkty punktéw Uzasadnienie

Kryteria oceny

OPIS POMYStU max. 20 pkt.

Uzasadnienie zatozen dziatalnosci
gospodarczej, kompletnos¢ opisu,

przejrzystos$¢ oceny, zrozumiatos¢ 0-3
zatozen, realnos¢ przedsiewziecia

Realnosc¢ planowanych zatozen do

wytwarzania produktdéw, ustug i 0-2
mozliwosci ich realizacji

Oferowane produkty/ustugi 0-2
Charakterystyka kregu klientow i 0-2
sposob ich pozyskiwania

Prognozowana liczba klientow 0-2
Realnos¢ prognozowanej sprzedazy 0-2
produktéw i ustug

Opis konkurencji i Swiadczonych 0-2
przez nich ustug, produktow

Sezonowos¢ 0-2
Atrakcyjnos¢é pomystu (cechy

wyrdzniajgce planowang 0-3

dziatalnos¢ na rynku)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | WYKSZTAL CENIE max. 20 pkt.

Spdjnosé wyksztatcenia
Kandydatka/Kandydatki z
planowanym przedsiewzieciem

0-7

Spéjnosé doswiadczenia
zawodowego Kandydatka/
Kandydatki z planowanym
przedsiewzieciem

0-7

Spdjnosé dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci Kandydatka/
Kandydatki w odniesieniu do 0-6
planowanej dziatalnosci
gospodarczej

PLAN FINANSOWY - PLANOWANE KOSZTY INWESTYCJI max. 20 pkt.

Posiadane zasoby techniczne

(w tym lokalowe, sprzetowe itp.) 0-5

Posiadane zasoby finansowe

(wktad wtasny) 0-5




Ocena adekwatnosci wydatkéw w
odniesieniu do planowanego
profilu dziatalnosci gospodarczej

Ocena zasadnosci i racjonalnosci
poziomu wydatkdow w ramach
inwestycji

0-5

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:
(max 60 punktow)

Czy Kandydat otrzymat wymagane minimum 30 punktow

ogotem ?

o TAK

o NIE

REKOMENDACIA

o POZYTYWNA o NEGATYWNA

Data i podpis




